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編集後記：毎日暑さとCOVID-19と戦っています。いつの日か、良い思い出になると信じています。
皆さんも熱中症とコロナに気を付けてください。 （N.M）

新人看護師が、母校へのお礼と近況報告のた
めに、毎年恒例の 「メッセージ付きスイカ」を
作成しました。 出身校ごとに集まり、息の合っ
た作業の中、互いにアイデアを出し合い、役割
を発揮する一面を魅せられ、担当者としても成
長した姿にうれしくなりました。「在校生への
メッセージ」を添え、クール宅急便でお届けし
ました。 次年度も多くの後輩の皆様が仲間に加
わってもらえることを願っています❤

新人研修担当：穴見

「母校へ近況報告」

この研修は、５月末に『自己の悩みやリアリティショックに
向き合い、個々の悩みを語り合いながら、解決の糸口を見出
す』目的で毎年開催しています。。悩みを語り合う中で「悩む
ことはマイナスではなく、成長の証である」ことを研修を通し
て全員が気づくことができました。次回は、9月末開催予定で
す。看護の語りを通して、セルフマネジメントの課題に気づき
課題解決できるようサポートしていきます。

新人研修担当：杉本

新人看護師研修「社会の中の私」

・実地指導者 ・内視鏡看護 ・感染管理
・がん化学療法看護 ・認知症看護

今月の院内認定制度「いつでもどこで組織のリソースになれる看護師の育成」

現在、院内認定制度で認知症看護院内認定看護師3名が誕生してい
ます。急性期病棟と地域包括ケア病棟に配属され、入院生活による
患者さんの戸惑いに配慮し、適切なケアの提供に繋げています。
患者さんの尊厳を守り、声にならないニーズに心を寄せ、安心して
入院生活が送れるよう、JNA認知症看護師および多職種チームと協
働しています。 認知症看護認定看護師：泉

母校へMessage

Messageシール付 力合わせて
ラッピング 完成しました
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